PRINCIPERNA FOR ETT TRYGGT RUM

Med hjalp av verksamhetssatten och principerna for ett tryggt rum stravar vi efter att skapa ett
rum dar alla med sitt eget agerande bygger upp ett jamlik, respekterande och 6ppen atmosfar och
diskussion.

Respektera
Vi ar alla olika.
Godkann allas satt att vara ndrvarande, rora sig och delta pa sitt eget satt.

Respektera allas sjalvbestammanderatt och ratt att definiera sig sjdlva samt allas
personliga fysiska och psykiska tillstand.

Respektera ocksa andras integritet och behandla kansliga fragor pa ett respektfullt
satt.

Lyssha

Var 6ppen for olika asikter och erfarenheter.

Respektera andras erfarenhet, trots att den kan vara olik din egen erfarenhet.
Se till att alla har mojlighet att delta i diskussionen.

Du kor val inte éver andras asikter.

Lat ocksa andra fa en syl i vadret.

Ingrip

Alla har en skyldighet att ingripa i tal som sarar, daligt beteende, mobbning och
osakligt bemdtande.

Storande beteende, sexuella trakasserier och diskriminering ar enligt
diskrimineringslagen forbjudna.

Forsta
Ha ett 6ppet sinne och lar dig av andra.
Alla gor vi bort oss nagon gang.
Be om ursdkt om du med avsikt eller utan avsikt har sarat nagon.
| fortsattningen kan du agera pa ett battre satt.




AR FORENINGEN ETT TRYGGT RUM DAR MAN KAN VISTAS OCH VERKA?

Ar det |3tt att komma till féreningen? Hilsas nya medlemmar vialkomna? Kan man vara sig sjalv i
foreningen? Lyssnar man ocksa pa avvikande asikter? Ingriper man i osakligt beteende? Ber man
om ursdakt om man har gjort nagot fel? Om svaren ar jakande, iakttar man klart principerna for ett
tryggt rum i foéreningen.

Principerna for ett tryggt rum och anvisningarna om dem i anvandning

Om allt &nnu inte gar som i Strémso kan Invalidforbundets utarbetade principer for ett tryggt rum
verka som stod for nytt slag av verksamhet. Malet med principerna for ett tryggt rum ar att
tillsammans bygga upp en jamlik, respekterande och 6ppen atmosfar och diskussion.

Principerna ar avsedda att anvdndas. De ar bra att man diskuterar dem bade i styrelsen och inom
annan verksamhet i féreningen. Vad innebar de i praktiken for de foreningsaktiva eller
foreningsmedlemmarna? Vid behov kan de formas om sa att de ar lampliga for olika funktioner
och aktiviteter (kommittéerna, hobby- och motionsgrupperna, evenemangen, sommarhemmet...).
Till en borjan ar det atminstone bra att paminna deltagarna om dem.

Det ar alltsa meningen att forankra verksamhetskoncepten i foreningens verksamhet och pa sa
satt skapa ny verksamhetskultur. Bifogade hustavla ar bra att hanga upp ocksa pa en anslagstavla i
foreningskansliet, om ni har en sadan. Det viktigaste dr anda att ni fungerar i enlighet med
rekommendationerna pa tavlan.

Varfor ar det bra att féreningen tar anvisningarna i anvandning?

Anvisningarna hjalper till att férebygga och utreda konflikter. | varje gemenskap finns det
konflikter, i vissa mer och i andra mindre. | de gemenskaper som har mindre konflikter har man
sannolikt pa nagot satt stravat efter att férebygga sddana. Kanske man rent av har kommit
overens om hur man ska agera i konfliktsituationer. Anvisningarna och en diskussion kring dem
forebygger konflikter och ger beredskap att agera.

Anvisningarna om ett tryggt rum framjar en god anda i foreningen. Det &r lattare att fa med nya
medlemmar da man pa orten kdnner till att det rader en god anda i foreningen. Det kan ibland
vara svart att leda och halla igdng en férening. A andra sidan star man ut om arbetet och sysslorna
upplevs trevliga och sker i ett tryggt och uppmuntrande gang.




Ett tryggt rum och kontaktperson vid trakasserisituationer

Ett satt ar att tillsammans titta pa ett webbinarium och diskutera efter det. Webbinariet finns pa I-
kanava pa adressen www.invalidiliitto.fi/I-kanava > Webinaarit: Yhdistystoiminta (pa finska).

Att komma 6verens om att tillampa principerna for ett tryggt rum i foreningen ger ett verktyg med
vilket man kan ingripa i beteende som kan ifragasattas. Den som upplever utsatthet eller ndagon
utomstaende betraktare far via avtalet ocksa tillstand att ta upp trakasserisituationer till
diskussion.

Hurdant beteende ska man ingripa i?
Storande beteende/osakligt bemétande kan komma till uttryck exempelvis som:

e mobbning

o forakt eller ignorering

e isolering

e svartmalning av en persons individuella egenskaper,karaktarsdrag eller privatliv
e hot, fornedrande bemotande eller diskriminering

Alla som har lagt marke till osakligt beteende ska ingripa i det. | féreningen eller pa olika
evenemang som féreningen ordnar kan man separat utse en kontaktperson vid
trakasserisituationer. Det har ska man ocksa beratta for deltagarna sa att de vet vem de vid behov
kan vanda sig till. Redan kdannedomen om att det finns en kontaktperson for trakasserier kan
forebygga uppkomsten av osakligt beteende.

Trakasserikontaktpersonens uppgifter:

Att observera och ingripa i en situation

Att utreda situationen

Att hora parternas erfarenheter

Att fraga om behov/séatt att medla

Att visa hur man ber om forlatelse och ger forlatelse
Att komma Overens om hur man beter sig i framtiden

Fortsatta atgarder och eftervard




Hur kan var och en ingripa i osakligt beteende?
e Sig hog att du inte godkanner osakligt beteende.
e Ldmna inte din van ensam. Visa den som blivit osakligt bemott att du stoder hen.

e Utred, vad som har hant. Ofta klaras saker och ting upp genom att man pratar om dem. Forsdk
att inte bli arg och att beskylla.

* Om du sjalv har upplevt att du blivit fel bemott, tala om saken. Beratta hur du har upplevt
felbehandlingen. Be vid behov om hjalp och stéd av personer som du litar pa.

e Om du som utomstaende har observerat diskrimineringen eller mobbning, tala om saken med de
berorda. | den har diskussionen kan man vid behov be om stdd av exempelvis féreningens
ordférande, av en styrelsemedlem eller av nagon annan medlem i féreningen.

e Om problemen inte gar att |6sa genom att tala och diskrimineringen fortsatter, kan du ta kontakt
med en anstalld i férbundet.

e Om diskrimineringen eller trakasserierna uppfyller kinnetecknen for ett brott, ta kontakt med
polisen. Gor klart for den berdrda att hens beteende inte godkdnns och att saken utreds av en
myndighet. Anmal till ndgon anstalld vid Invalidféorbundet om det som skett.

Alla medlemmar i foreningen deltar i att skapa och uppratthalla en god atmosfar och ett tryggt
rum i foreningen. Ett satt ar att diskutera och komma 6verens om principerna om ett tryggt rumi
foreningen och att folja dessa principer. Till det har hor ocksa att ingripa i osakligt beteende.

Kallan till texten ar tagen fran Opintokeskus Visions utbildningsmaterial.




